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PRESENTACIÓN 

 
El decreto Nacional 2145 de 1999, establece en su artículo 13 que es responsabilidad de todos los 
niveles y áreas de la organización, en ejercicio del autocontrol, documentar y aplicar los métodos, 
metodologías, procesos y procedimientos y validarlos constantemente con el propósito de realizar los 
ajustes y actualizaciones necesarias, de tal manera que sean de soporte orientador, fundamental para 
el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos tanto en el plan estratégico como en los planes 
de acción. 
 
Así mismo el decreto 1499 de 2017 por medio del cual se adopta el modelo integrado de planeación y 
gestión MIPG versión 2, tiene como propósito principal articular el sistema de Gestión, el sistema de 
calidad y el sistema de control interno, y se define como “un marco de referencia para dirigir, planear, 
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades y organismos públicos, con 
el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y 
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”  
 

OBJETIVO Y ALCANCE DEL INFORME 
 
El presente informe tiene por propósito evidenciar el estado actual de los procesos disciplinarios que 
se tienen en la actualidad con la E.S.E Hospital Padre Clemente Giraldo. 
 

DOCUMENTACION 
 
El seguimiento y los documentos que se tomaron como referencia son: 
- Hojas de vida 
- Reunión con Gerencia, Subgerencia 
 

ESTADO ACTUAL 

 
En la actualidad no se reporta ningún proceso disciplinario con los funcionarios de la E.S.E Padre 
Clemente Giraldo. 
 
 
 
 
 

ANÁLISIS DEL INFORME 

Jefe de Control Interno ALEX GIRALDO M INFORME PROCESOS DISCIPLINARIOS – JUNIO 
2024 

La Oficina de Control Interno de la ESE  Hospital Padre Clemente Giraldo de Granada Antioquia, se permite 
realizar evaluación del estado de los procesos disciplinarios a los funcionarios de la E.S.E Hospital Padre 
Clemente Giraldo del municipio de Granada 
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Después de sostener reunión con la Subgerencia y Gerencia de la E.S.E, no reportan a control interno 
ningún proceso disciplinario al momento y tampoco reposa ningún reporte en las hojas de vida 
 
 

RECOMENDACIONES 
 
Se recomienda realizar las evaluaciones de desempeño al personal de planta en carrera administrativa 
y también se sugiere realizar revisión de desempeño a los empleados en provisionalidad , para así 
poder medir y realizar seguimiento continuo al desempeño de las funciones encomendadas. 
 

PLAN DE MEJORA 
 
● Realizar evaluación de desempeño a los funcionarios de planta en la brevedad posible  
● Realizar seguimiento a las funciones desempeñadas por el personal de provisionalidad 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
ALEX GIRALDO MONTOYA            se envía copia de informe al correo             subgerenteadmhpcg@gmail.com 
            gerentehpcg@gmail.com 
Jefe de control interno          
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