
E.S.E. HOSPITAL PADRE CLEMENTE GIRALDO
PLAN DE RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2019

PROPÓSITO: Procurar la transparencia de la gestión en la ESE Hospital Padre Clemente Giraldo mediante la aplicación de principios de Buen Gobierno, 
eficiencia, eficacia y transparencia, a través de las ejecución de acciones de Información, Diálogo e Incentivos, durante el año 2019.

PROPÓSITOS ESPECÍFICOS:
* Mejorar los atributos de la información que se entrega a los ciudadanos.
* Fomentar el diálogo y la retroalimentación.
* Generar incentivos para rendir cuentas y pedir cuentas.

ACTIVIDADADES DE RENDICIÓN RESPONSALBLE 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN
Elaboración de informes de gestión 
de la vigencia 2018

Gerente y Subgerente 
Administrativo 0 0

Elaboración de presentaciones sobre 
la gestión de la vigencia 2018

Gerente y Subgerente 
Administrativo 0 0

Publicación de información en la 
página web de la ESE. Administrador de la página web 0

Difusión de información en programa 
radial.

Enfermera Jefe - Responsables 
según cronograma de 
programas radiales

0

Difusión de información en 
carteleras.

Enfermera Jefe (Atención al 
Usuario) 0 0 0

Preparación y Rendición de informes 
a organismos de vigilancia y control

Subgerente Administrativo y 
líderes de procesos asignados 
a cada informe

0

ACTIVIDADES DE DIÁLOGO
Presentación de informe de gestión 
al Concejo Municipal.

Gerente y Subgerente 
Administrativo 0

Socialización de información de la 
gestión en reunión de personal.

Gerente y Subgerente 
Administrativo

Presentación de informe de gestión 
en Asamblea de usuarios

Gerente y Subgerente 
Administrativo 0

Audiencia pública de rendición de 
cuentas participativa Gerente 0

ACTIVIDADES DE INCENTIVOS A 
LA PARTICIPACIÓN
Convocar a grupos organizados, 
representantes de usuarios y 
estamentos representativos para 
participar de la rendición de cuentas 
o proponer contenidos para la 
misma.

ACTIVIDADES REALIZADAS
ACTIVIDADES PROPUESTAS
PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO #DIV/0!

VICTOR RAÚL HOYOS HOYOS
Gerente

PATRICIA ELENA PÉREZ PIEDRAHITA
Subgerente Administrativo


