E.S.E. HOSPITAL PADRE CLEMENTE GIRALDO

Huspital PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2024
. ENTIDAD O
ORIENTACION ESTRATEGIAS- . - NUMERO
DE POLITICA COMPONENTES EJE DE DESARROLLO PROPOSITO TEMATICA DIRIGIDO A CUANDO DONDE FUNCIONARIO DE HORAS VALOR [ VIATICOS | TOTAL
QUE CAPACITA
PLANIFICACION |[DESARROLLO Asegurar la sostenibilidad social, [Planeacion
TERRITORIAL Y ambiental y econémica de la institucional (Plan de
NACIONAL entidad mediante la realizacién de |Desarrollo
ejercicios de planificacion de las |Institucional Todos los L Gerente
L ' - . 30/11/24(Instituciéon [Asesora 1 hora n.a n.a n.a
actividades a desarrollar avances PAMEC, funcionarios
. e Control Interno
Plan Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano)
ORGANIZACION |GESTION DEL Direccionar la gestion del talento
ADMINISTRATIVA |TALENTO HUMANO humano al servicio del estado,
bajo la 6ptima del mérito, la c o Todos |
responsabilidad y la obtencion de omtgnlcaC|on ¢ odos los 30/07/24|Institucion |Psicologa 1 hora n.a n.a n.a
resultados mejorando los niveles asertiva uncionarios
de motivacion y compromiso.
ORGANIZACION |CULTURA Desarrollar entornos positivos de
ADMINISTRATIVA|ORGANIZACIONAL convivencia y fomentar la practica |Derechos y deberes
. - Todos los L
efectiva de los valores de usuarios y - . 30/08/24|Institucion [Enfermera Jefe |1 hora n.a n.a n.a
S S ; . funcionarios
institucionales en el ejercicio de  |funcionarios
las labores cotidianas.
A_tenC|on al TOd(.)S Ios_ 30/11/24(Institucién [Comfenalco 1 hora n.a n.a n.a
ciudadano funcionarios
GOBERNABILIDA |MEJORAMIENTO Buscar la apropiacion de modelos .
D CONTINUO de gestion donde se desarrollen iromocp,n y Todos | Sub ;
procesos, que garanticen la revencion odos los 30/11/24|Institucion |2YP9ETEME 11 hora na n.a n.a
efectividad de las organizacion. (resolucion 3280 o la |funcionarios Cientifica
que lo modifique)
DESARROLLO
INSTITUCIONA Subgerente
L PARA Bioseguridad TOd(.JS los. 30/11/24|Institucion Cl,em.mca - 1 hora n.a n.a n.a
CUMPLIMIENT funcionarios Técnico de
O DE LOS Saneamiento
FINES DEL Subgerente
ESTADO Mangjo de_ residuos TOd(.)S Ios_ 30/11/24|Institucién Cl,entllflca - 1 hora n.a n.a n.a
Hospitalarios funcionarios Técnico de
Saneamiento
Sistema obligatorio Todos los Asesora
de garantia de la : . 30/11/24|Institucion |Control Interno |1 hora n.a n.a n.a
: funcionarios :
calidad y Calidad
Salud y _Segundad en TOd(.)S Ios_, 30/11/24|Institucién |Asesor segurida|l hora n.a n.a n.a
el Trabajo funcionarios
. Responsable
Port_afpllo de Todgs Ios_ 30/11/24|Institucion |de administrar |1 hora n.a n.a n.a
servicios funcionarios .
la pagina
Actualizaciones para |Personal COHAN Gerencia
personal médicoy  |médico y de 31/12/24 Institucion Subgerencia 1 hora n.a n.a n.a
enfermeria enfermeria Administrativa
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QUE CAPACITA
Promocion y
Prevencion Todos los ... |Subgerente
. - . 30/11/24|Institucion | 2298 1 hora n.a n.a n.a
(resolucion 3280 o la |funcionarios Cientifica
que lo modifique)
Higiene Postural TOd(.JS Ios_ Junio /30/ Institucion Sybg?_rente 1 hora n.a n.a n.a
funcionarios 2024 Cientifica
. . Todos los Junio /30/ ... |Subgerente
Bioseguridad funcionarios 2024 Institucion Cientifica 1 hora n.a n.a n.a
Menejo de Estrés TOd(.)S Iog Junio /30/ Institucion Sybggrente 1 hora n.a n.a n.a
funcionarios 2024 Cientifica
OTRAS:

Mary Luz Naranjo Gallego

Subgerente Adkinsitrativa y de Recurso Humano




